
  
 

愛德基金會（香港）辦公室招聘總幹事 

 

愛德基金會（香港）是一個於 1985 年在香港註冊的非政府組織，旨在加強人與人之間

的聯繫和普世資源共享，在中國國內外以進行可持續發展工作。 愛德（香港）與位設

南京的愛德基金會擁有相同的願景和使命。如欲了解更多愛德基金會的信息，歡迎瀏

覽 www.amityfoundation.org.  

 

個人品格與履歷要求 

 

1） 熱愛國家，熱愛公益慈善工作，對國內和國際公益慈善行業有較深入的了解，

對慈善機構的使命、願景、價值觀有高度的認同感，願意長期從事公益慈善工

作。 

 

2） 大學學士或以上學歷，如有管理、公共政策、社會科學、法律或非牟利/非政府

組織（NGO)管理等相關學歷較佳。 

 

3） 有 5 年以上的在非牟利/非政府組織（NGO) 或公營企業领域的中高層管理崗工

作經驗。有管理扶貧救災經驗，明瞭聯合國 2030 永續發展目標相關工作為優

先。 

 

4） 具備良好的中英文書寫及語言溝通能力，能流利操普通話、粵語及英语。 

 

5） 具備較強的策略思维能力，能够制定和實施長期策略計劃以推動機構的發展。 

 

6） 具備出色的领導能力，能够激勵和指導團隊成员，以確保機制目標得以實現。 

 

7） 擁有謙和包容的心態，具備良好的溝通技巧，能够有效地與不同文化和工作背

景的董事會成员、捐赠者、海内外合作伙伴和其他利益相關者進行溝通。 

 

8） 具備高度的誠信和道德操守，能够在工作中遵循相關法例和道德准則。 

 

 

 

 

 

http://www.amityfoundation.org/


職務內容: 

總幹事直接向董事會負責，旨在領導一個團隊，執行基金會願景和使命一致的公益事

業包括並不限以下事務： 

• 配合愛德基金會的扶貧發展工作。 

• 領導組織的募款工作，並監督組織的財務管理，包括預算制定、監控和報告。 

• 推行和監督愛德（香港）負責的國內外的扶貧和人道援助計畫。 

• 與主各持份者建立並維持有效的關係。 

• 僱用、培訓和監督員工、實習生和志願者。 

 

薪酬與僱用條件:  

薪酬和聘用條件視乎學歷經驗，面議作實。 

 

被任命的候選人最初將試用一年，試用期滿後，將與他/她簽訂為期兩年的合同，並有

資格在此後根據表現重新任命。 

 

 

申請步驟:  

歡迎有志尋找生命價值，願意奉獻幫助有需要的人，與全球組織密切合作，在中國和

海外推廣愛德的願景和使命，改變世界的人申請本職位。 

 

請於 2023 年 12 月 1 日前，將申請信、簡歷、並陳述過往經驗心得，和對愛的工作的

抱負，以電郵寄 ericsyso@yahoo.com.hk 愛德基金會（香港）總幹事遴選委員會主席

收 。 

 

（提供的個人資料將受到最嚴格保密，只用作本次招聘用途，並在本次招聘後銷

毀。） 

mailto:ericsyso@yahoo.com.hk

